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FICHE DE POSTE

Poste

Chiffreur (H/F) — Agence de Mouans-Sartoux

Entreprise

Qui sommes-nous ?

Depuis 25 ans, le groupe HAC H2C est spécialisé dans la distribution de matériel de
chauffage, climatisation, et plus récemment de solutions d'énergie renouvelable.

Distributeur exclusif de la marque Hitachi, nous nous efforgons de faire valoir les valeurs de
cette marqgue japonaise ainsi que notre propre philosophie qui préne professionnalisme et
respect. En tant que distributeur, nous avons sélectionné le meilleur des nouvelles
technologies Hitachi afin de pouvoir les proposer a notre clientele.

Nous apportons le soutien et le service nécessaire aupres d'installateurs de chauffage et
climatisation mais aussi aupres de promoteurs, constructeurs, architectes, bureaux
d'études, collectivités.

Missions Principales du poste

Analyse des besoins
- Etudier attentivement les cahiers des charges, les plans, les spécifications
techniques et tout autre document fourni par les clients ou les commerciaux.
- ldentifier les solutions techniques les plus adaptées aux besoins des clients en
termes de performance, de co(t et de réglementations en vigueur.

Elaboration des solutions techniques
- Sélectionner les équipements en tenant compte des besoins, des délais de livraison
et des co(ts.

Etablissement des devis
- Quantifier précisément les équipements pour la réalisation du projet
(Chiffrage des projets, appel d’offre, des produits et chantiers spécifiques).

Suivi des offres
- Assurer le suivi des offres envoyées aux clients et répondre a leurs éventuelles
questions ou demandes de précisions.
- Mettre ajour les offres en fonction des évolutions du projet ou des négociations.
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Aider a la performance de Uentreprise
- Contribuer a la croissance de l’activité de la société
- Participer aux actions commerciales de la société
- Fidéliser le client
- Travailen équipe
- Présence technique en agence et pour les commerciaux
- Remplacement/aide au comptoir du magasin

Conditions

= CDI
= 39H

Avantages

= Prise en charge complémentaire santé a 60%
= Epargne salariale : Participation
= Plateforme avantages salariés




